
 

 

 

CURRÍCULUM VITAE RESUMIDO 
 

 

NOMBRE Y APELLIDO: GUSTAVO MONTENEGRO 

 

ESTUDIOS DE GRADO Y POSGRADO 
 

- Lic. en Psicología –Universidad Nacional de Córdoba.  

 

- Actualmente se encuentra desarrollando su tesis doctoral en Administración. IIFAP. 

Universidad Nacional de Córdoba. 

 

EN EL ÁMBITO ACADÉMICO 

 

Docencia  

 

- Docente del ICDA - Universidad Católica de Córdoba -, en la Maestría en Dirección de 

Empresas, en la Maestría en Agronegocios y Alimentos, en la Especialización en 

Dirección Pública, en Programas de Formación Directiva, y en las Diplomaturas en 

Gestión Gerencial y en Gestión Pública. 

 

- Ha sido docente en las carreras de Especialización en Dirección Estratégica de 

Recursos Humanos, en la Especialización en Finanzas, en la Especialización en Gestión 

de Organizaciones sin fines de Lucro, y del Postgrado en Alta Dirección para 

funcionarios del ámbito público, del ICDA – UCC. 

 

- Docente de postgrado en la UNC, en la Maestría en Administración de la Facultad de 

Ciencias Exactas, Físicas y Naturales, en la Maestría en Gestión y Desarrollo 

Habitacional de la Facultad de Arquitectura, Urbanismo y Diseño; en la Carrera de 

Especialización en Psicología del Trabajo y las Organizaciones y en cursos de 

postgrado en la Facultad de Psicología. 

 

- Docente de grado en la Facultad de Psicología y en la Facultad de Ciencias Económicas 

de la UNC. 

 

- Ha sido docente en la Universidad de Belgrano – sede Córdoba, en el Postgrado en 

Dirección de PyMES, Postgrado en Dirección Estratégica y Administrativa de Recursos 

Humanos, Postgrado en Liderazgo y Coaching y Diplomado en Conducción Gerencial. 

2006 – 2010. 

 

Investigación y publicación 

 

- Director de investigación sobre problemáticas de la gestión del desarrollo y el cambio 

organizacional, y en temáticas asociadas a los procesos de  innovación y aprendizaje en 

organizaciones. Con aval académico y subsidio desde la UCC y UNC. 



 

 

 

- Autor de artículos académicos en temáticas de aprendizaje organizacional, desarrollo 

organizacional y potenciamiento directivo, publicados en capítulos de libros y revistas 

científicas, y presentados en eventos científicos a nivel nacional e internacional. 

 

EN EL ÁMBITO PROFESIONAL 

 

- Desde 1996 se desempeña como consultor en cambio organizacional y desarrollo 

directivo, habiendo intervenido en numerosas organizaciones empresarias, públicas y 

civiles locales y nacionales. 

 

- Integrante de equipos de asistencia técnica en Programas de UCC conjuntamente con la 

Fundación Minetti, Telefónica Argentina y HIP – Hispanics in Philantropy. 2001 - 

2007 

 

- Coordinador responsable de los equipos del Programa de Asistencia técnica e 

Investigación en gestión desde la Secretaría de Planificación y Gestión Institucional, de 

la UNC. 2004 – 2012. 

 

 

 

 

 


