UNIVERSIDAD
CATOLICA
DE CORDOBA

JESUITAS

RESOLUCION RECTORAL N.° 3436
Coérdoba, 14 de octubre de 2025

VISTO:

La propuesta elevada por el Vicerrectorado Académico referida a la aprobacion del
conjunto de Competencias Transversales que orientaran la formacién integral de los
estudiantes de la Universidad Catdlica de Cérdoba; y

CONSIDERANDO:

Que la Universidad Catdélica de Cérdoba, en coherencia con su misidén institucional,
promueve una formacién universitaria integral centrada en la persona, inspirada en el
humanismo cristiano e iluminada por la pedagogia ighaciana;

Que el desarrollo de competencias transversales constituye un eje articulador de la
experiencia universitaria, orientado al logro de perfiles de egreso comprometidos con la
justicia, la ética, la responsabilidad social y el discernimiento critico;

Que el abordaje del enfoque curricular basado en competencias ofrece una oportunidad
para fortalecer la calidad de los procesos formativos, respondiendo a las necesidades de la
sociedad, de las profesiones, del desarrollo disciplinar y del trabajo académico;

Que las competencias transversales integran conocimientos, procedimientos, y actitudes
que trascienden los limites disciplinares y resultan esenciales para el desempefio
profesional en cualquier campo del saber;

Que el documento de Competencias Transversales UCC fue elaborado en el marco del
proceso de Transformacion Curricular 2025-2026, con la participacién de los Decanos/as,
Secretarios/as de Grado y de Proyeccidn Social, Directores/as y Coordinadores/as de
Carrera, las Secretarias del Vicerrectorado Académico, el Departamento de Formacion
Humanistica, y el seguimiento de la Secretaria de Pedagogia Universitaria;

Que este proceso institucional implicé instancias de sensibilizacién, formacion docente y
acompafiamiento técnico alos equipos de gestion académica, asegurando la participacion
de todas las unidades académicas y la coherencia pedagdgica de la propuesta;

Que las competencias transversales aprobadas expresan los lineamientos formativos
propios de la identidad de la Universidad Catdlica de Cérdoba, en torno a la perspectiva
ignaciana, el aprendizaje permanente, la ciudadania local, regional y global, el compromiso
social y ambiental, la resolucion de problemas y pensamiento critico, la proactividad, la
creatividad e innovacion, y la comunicacion;

Por todo ello,
EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA DE CORDOBA
RESUELVE:

ARTICULO 1°) APROBAR las Competencias Transversales de la Universidad Catolica de Cérdoba,
elaboradas en el marco del proceso de Transformacién Curricular 2025-2026.

ARTICULO 2°) ESTABLECER que dichas competencias constituyen el marco de referencia comun
para la formacion integral de los estudiantes, y deberan ser consideradas en el disefio,
implementacién y evaluacion de los planes de estudio.

ARTICULO 3° ENCOMENDAR al Vicerrectorado Académico, a través de sus Secretarias, el
acompafiamiento a las unidades académicas en la implementacion y seguimiento de las
competencias transversales aprobadas.

ARTICULO 4°) COMUNICAR y, una vez cumplido, ARCHIVAR.
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Secretario Académico Rector
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ANEXO
COMPETENCIAS TRANSVERSALES
DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA DE CORDOBA

Las Competencias Transversales de la Universidad Catélica de Cérdoba expresan un saber que
combina e integra conocimientos, procedimientos y actitudes definibles en la accién (Tejeda 2012
como se cita en Mufioz y Araya 2017) para dar respuesta a situaciones concretas y cambiantes en
coherencia con la misidn institucional y la pedagogia ignaciana.

La formulacion de las Competencias Transversales reconoce el caracter integrador y progresivo del
aprendizaje. La integraciéon se expresa a través de los dominios y la progresion a través de los
indicadores de desempefo: iniciacion, transicién y autonomia. El desarrollo de cada competencia
se promueve de manera articulada en diversos espacios curriculares y experiencias formativas.

Estas competencias constituyen un marco comun para todas las unidades académicas, orientando
el disefio, laimplementacién y la evaluacion de los planes de estudio, y fortaleciendo la coherencia
del modelo formativo institucional.

Nombre de la . - L s .
. Competencia Dominio Iniciacién Transicion Autonomia
competencia
Disefia un
. royecto
Planea acciones Proye
- ) profesional,
Identifica sus para potenciar
- personal y
Autoconocimiento fortalezas y sus fortalezas y o
- ; comunitario de
debilidades asumir sus : .
S vida consciente
debilidades :
de su propio
valor
Expresa la
busquedade lo
trascendente en
su vida, yaseaa
Identifica los Analiza sus través de la
Elabora un valores experiencias de reflexién
prfoy(_ectol Didlodo. fe v razén humanos, vida desde la filoséficay
pro eS'Oqa* go.1ey cristianos y las | perspectiva del cientifica, la
personal'y ensefianzas de | humanismo practica de la
co_munll_tano de San Ignacio | social cristiano | espiritualidad, el
PERSPECTIVA V|da|<51|n_e'c_1go servicio a los
IGNACIANA con lavision demas y/o el
jesuita de encuentro con
_formaC|on Dios
integral y el -
servicio a los se identifi . A_r1allza(|jasI
2 e identifica ensiones de los
demas . : Elabora una
. o como sujeto en diferentes S .
Discernimiento X posicién y decide
comunidad de | contextosy su X
; . en consecuencia
manera situada |posible papel en
ellos
. Identificalas |Incorporaen sus
Describe los . ) .
implicancias de proyectos
. conceptos de . S
Compromiso con . . los conceptos universitarios
L bien cominy la . A :
la dignidad, los Lsticia socio de biencomuny| reflexionesy
derechos Justi la justicia socio | acciones para la
. ambiental a la . -7
humanos y el bien luz de la ambiental a la promocién del
comun ) . luz de la bien comlny la
doctrina social ; . T !
; doctrina social justicia socio
de laIglesia ; ;
de la Iglesia ambiental
APRENDIZAJE Monitorea su Estrategias de Aplica Selecciona Autogestiona su
PERMANENTE proceso de aprendizaje estrategias de nuevas proceso de
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aprendizaje
aprovechando
las posibilidades
de los recursos

aprendizaje
considerando
los objetivos
académicos

estrategias de

aprendizaje en

funcion de sus
objetivos

aprendizaje

empleando
diversas

estrategias

CIUDADANIA
LOCAL,
REGIONAL Y
GLOBAL

digitales académicos
- Describe el .
Identifica . Manifiesta
impacto de sus L
avances y decisiones para
- , avances y .
Autoevaluacioén obstéaculos en . mejorar su
obstaculos en
su proceso de proceso de
e su proceso de e
aprendizaje o aprendizaje
aprendizaje
Identifica la .
utilidad de Evalda la __ Aplica
. e criticamente los
diversos confiabilidad de
- recursos
Recursos digitales recursos los recursos digitales en sus
digitales para su digitales groducciones
formacién disponibles pacadémicas
académica
Describe el Analiza los Incorporala
papel de la ética desafios éticos reflexic')r? éticaen
Reflexion ética enla ara sus soluciones
construccién de o '2'on o rofesionale
Incorpora la ciudadania posicionars P S| s

reflexion ética en
el planteamiento
de soluciones
profesionales
considerando su
posicionamiento
politicoy la
interculturalidad

Reflexién politica

Reconoce su rol
como ciudadano

Analiza
escenarios de
su profesion

con una mirada

Manifiesta un
posicionamiento
politico en sus
trabajos

politica universitarios
Analiza las
. : Se adapta a las
Reconoce el diferencias - ;
L, diferencias
Dialogo valor de las culturales entre
. - : culturales para
intercultural diferencias lo local, lo .
. interactuar con
culturales regional y lo
otros
global

COMPROMISO
SOCIAL Y
AMBIENTAL

Colabora en
procesos de
transformacién
social de grupos
vulnerados y el
cuidado de la
casa comun,
mediante
acciones
cooperativas

Transformacioén
social

Identifica los
principios de la
responsabilidad

social
universitaria

Integra rasgos
de
responsabilidad
social en sus
proyectos
universitarios

Manifiesta su
compromiso con
la sociedad al
participar en
proyectos de
voluntariado y
proyeccion
social

Sustentabilidad

Identifica los
principios de las
sociedades
sustentables

Evalla
propuestas a
partir de los

principios de la
sustentabilidad

Incorpora en sus
propuestas
universitarias
estrategias que
favorezcan
acciones
sustentables

Trabajo
cooperativo

Distingue los
principios de
trabajo
cooperativo y
colaborativo

Identifica los
roles que
pueden
desempefar
cada uno de los
miembros del
equipo

Lidera equipos
bajo los
principios del
trabajo
cooperativo

RESOLUCION
DE PROBLEMAS
Y

Desarrolla
soluciones
pertinentes a los
problemas de su

Argumentacién

Evaltala
coherencia, la
consistenciay

Analiza tipos de
argumentos
para los

Desarrolla un
argumento de

acuerdo con la
proposicion
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PENSAMIENTO profesion en veracidad de un trabajos sobre la cual
CRITICO didlogo con argumento universitarios |quiere convencer
otras disciplinas o demostrar
Analiza el De;crlbe un Identifica puntos
: sistema .
sistema : criticos del
. ; complejo a ;
Sistemas complejo para . sistema para
. partir de sus
complejos poner proponer |. ; proponer
. interrelaciones y .
posibles . posibles
. sus diversas .
soluciones soluciones
escalas
Reconoce as | olenies | Diseha e
Dialogo caracteristicas dIi)sci linas para roblema que
interdisciplinario de su campo plinas p P q
discioli laresolucion de | involucre a otras
isciplinar SR
un problema disciplinas
- Diagnostica Forr_nula Imple(r]enta la
Resolucién de P ) posibles solucién para
distintos tipos
problemas de problemas propuestas de resolver el
P solucién problema
Establece
Reconoce conexiones Demuestra que
Pensamiento criterios parala entre la sus decisiones
critico evaluacion de la | informacion que tienen
informacion esta siendo fundamentos
analizada
Ident,lflca Adapta
categorias que )
. categorias
Pensamiento no son X
divergente convencionales convenmor_wales |
il I las convierte |INcorporanuevas
€SU Campo | oy hevas ideas | Ccatégorias en
Desarrolla disciplinar sus proyectos
propuestas . Manifiesta universitarios
innovadoras Apertura ala Identifica lo apertura para
PROACTIVIDAD, t . iversidal una oportunidad /incorporar la
CREATIVIDADE | ¢ ?%%gifafara ideas de otros
INNOVACION positivamente, Identiofli_ca_ el t Analiza sus ) I:/Ianifiesta,
reconociendo las | Actitud | STPrendimiento | ogipiiigages | determinacion
oportunidades emprendedora tunidad de | Personales para P pl
de emprender. oportunidad de emprender en sus planes
mejora profesionales
Identifica las Evalua los Disefia
Innovacion caracteristicas posibles propuestas
positiva de una impactos de una| innovadoras con
innovacioén innovacion impacto positivo
telgrﬁinr:g:gails Estructura Produce
Manifiesta Terminoflogl’f’;\ dela los tiposgdey c;jisttinios :jipos ttijifeirer:tesdtipos
precision profesion texto de la e exfos_'e su e exfos_'e su
terminolégica en profesién protesion protesion
textos de Expresa
) dlfelr:rr:tisa_t(lap;os y Tipos de claramente sus Ag:ﬁ’éi I?Jsa_tép;s Elabora textos de
COMUNICACION enguay pos de ideas en enguay diferentes tipos y
evidenciando comunicacion : destinatario y al .
S diferentes lenguajes
asertividad, | . contexto
. enguajes
empatiay
respeto por la Expresasus |- Expresasus |Manifiesta en sus
propiedad Asertividad y opinionesy |108as demanera)  trabajos
intelectual empatia sentimientos claray universitarios un
respetuosa |dialogo con otros
con respeto . )
considerando el | para construir

Pagina4de5



UNIVERSIDAD
CATOLICA
DE CORDOBA

JESUITAS

RESOLUCION RECTORAL N.° 3436/25

punto de vista
de los demas

Propiedad
intelectual

Identifica las
normas de
propiedad
intelectual

Estructura sus
trabajos
académicos
atendiendo alas
normas de
propiedad
intelectual

Construye una
produccién
académica

propia
preservando las
normas de
propiedad
intelectual
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